* Ministerium fur

Bildung und Kultur SAARLAN D

Abteilung F Kultur

An d1e Referat: F5
Professorinnen und Professoren

Wissenschaftlichen und Kunstlerischen
Beamtinnen und Beamten

Wissenschaftlichen und Kiinstlerischen 27. Oktober 2021
Beschaftigten mit vertraglich vereinbarter
Anwendung beamtenrechtl. Vorschriften

an der Hochschule fur Musik Saar
an der Hochschule der Bildenden Kiinste Saar

Rundschreiben

Novellierung des Nebentatigkeitsrechts fiir das beamtete,
wissenschaftliche und kinstlerische Personal

Sehr geehrte Damen und Herren,

aus gegebenem Anlass wird mit diesem Rundschreiben darauf hingewiesen, dass am
1. Januar 2020 die neue Hochschulnebentatigkeitsverordnung (HSNtVO) in Kraft getreten
ist. Diese ersetzt die bisher giiltige Hochschullehrer-Nebentatigkeitsverordnung.

Die neue HSNtVO finden Sie unter:
https://recht.saarland.de/bssl/document/jlr-HSchulNTVSL2020rahmen

Mit deren Inkrafttreten sind Nebentdtigkeiten generell anzeige- und nicht mehr genehmi-
gungspflichtig. Jede Nebentatigkeit ist anzuzeigen. Die Anzeige soll spatestens einen
Monat vor der Aufnahme der Nebentatigkeit schriftlich, iber die jeweilige kiinstlerische
Hochschule an das Ministerium fiir Bildung und Kultur gerichtet werden.

In der Anzeige sind, nach § 5 Absatz 3 HSNtVO, Angaben zu machen lber

- Art, Umfang und Dauer der Nebentatigkeit,

- die Auftraggeberin oder den Auftraggeber sowie

- die voraussichtliche Hohe des Entgelts und der geldwerten Vorteile,

- die zeitliche Beanspruchung durch alle ausgetlibte Nebentdtigkeiten sowie
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- sonstige Tatsachen, die zu einer Beeintrachtigung dienstlicher Interessen fiihren
konnen, und

- die Inanspruchnahme von Einrichtungen, Personal oder Material des Dienstherm
und der Hochschule.

Jede Anderung ist unverziiglich schriftlich anzuzeigen.

Soweit durch die Nebentatigkeit die Beeintrachtigung dienstlicher Interessen zu besor-
gen ist, ist ihre Ubernahme oder ihre Ausiibung nach § 87 Saarlindisches Beamtenge-
setz (SBG) und § 8 HSNtVO einzuschranken oder ganz oder teilweise zu untersagen. Das
ist unter anderem der Fall, wenn die Nebentatigkeit nach Art und Umfang die Arbeitskraft
der Beamtin oder des Beamten oder der oder des Beschaftigten so stark in Anspruch
nimmt, dass die ordnungsgemafe Erfiillung ihrer oder seiner dienstlichen Pflichten be-
hindert werden kann. Einzelheiten bitte ich § 6 HSNtVO zu entnehmen.

Ein Genehmigungsvorbehalt bleibt grundsatzlich fiir die Inanspruchnahme von Einrich-
tungen, Material oder Personal des Dienstherm oder der Hochschule bestehen; Ausnah-
men sind in § 15 HSNtVO geregelt.

Bei Nebentatigkeiten im 6ffentlichen Dienst (§ 2 HSNtVO) besteht unter bestimmten
Voraussetzungen eine Ablieferungspflicht (§ 11 HSNtVO). Ausgenommen von der Ver-
pflichtung zur Ablieferung sind u. a. Vergiitungen fiir Lehr-, Unterrichts-, Priifungs- oder
Vortragstatigkeiten sowie schriftstellerische, wissenschaftliche oder kiinstlerische Tatig-
keiten (§ 12 Abs. 1 Nr. 4 und Nr. 2 HSNtVO).

Fur Professorinnen und Professoren im privatrechtlichen Dienstverhiltnis gelten die Re-
gelungen der HSNtVO gemaf3 Berufungsvereinbarung und Dienstvertrag. Bei dem sonsti-
gen wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personal ist der individuelle Arbeitsvertrag
maj3geblich.

Bitte richten Sie die Anzeige Ihrer Nebentatigkeit schriftlich, mit den erforderlichen An-
gaben und unter Beifligung von Nachweisen bzw. Vertragskopien, iiber das Rektorat der
HBKsaar bzw. lber das Personalbiiro (Zimmer H 02) der HfM Saar an das Ministerium
fur Bildung und Kultur, Referat F 5.

Fir die Anzeige der Nebentatigkeiten im Kalenderjahr 2022 wird ein Formular vorberei-

tet, mit dem die erforderlichen Angaben abgefragt werden. Es ist geplant, das Formular
auf der Homepage der jeweiligen Hochschule zu hinterlegen.

Mit freundlichen Griifien
Im Auftrag

Annette Ruffing
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