
Kategorien und Kriterien für die Beantragung von "Besonderen Leistungsbezügen"
GRUNDLAGE: § 34 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 des Saarländischen Besoldungsgesetzes

VERFAHREN: VARIANTE 1 Zielvereinbarung über eine mit dem HEP im Einklang befindliche Aufgabe Die Leistungen werden mit dem Rektor geplant.

VARIANTE 2 Antrag mithilfe dieser Liste für Leistungen der letzten 2 Jahre

Leistungs- 
kategorien  
im Gesetz

Aufgaben und Dienstpflichten, die 
keine besondere Leistungen 
darstellen

Definition der zusätzlichen Leistung Erwartbar  
im Jahr

Durch-
schnittliche 
jährliche 
Leistung

Überdurch-
schnittliche 
jährliche 
Leistung

erheblich 
überdurch-
schnittliche 
jährliche 
Leistung

Vorvorjahr Vorjahr Nachweise Bewertungskriterien mögliche Summen  
(Haushaltsvorbehalt)

Verantwortete wissenschaftliche Publikationen 1 Aufsatz 1 Aufsatz 2 Aufsätze
ab 3 Aufsätzen 

oder Buch
Publikation, 
Rezensionen

Arbeitsaufwand, 
Auflage und 
Veröffentlichungsort 

Einwerbung von Drittmitteln jährlich (anteilig bei 
mehreren beteiligten Kolleg*innen)

bis 5'000.- € bis 5'000.- € 5'001.- bis 
9'999.- €

mehr als  
10'000.- €

Kooperations-
vertrag

je nach Anteil an einem 
Konsortium

Beiträge zur Internationalisierung in der Forschung -- -- -- ab 1
Kooperations-
vertrag

Promotionsbetreuung -- -- -- ab 1 Abgeschlossene 
Promotion

Überregionale Vortragstätigkeit -- -- 1 ab 2
Programm, 
Einladung

Organisation einer hochschulöffentlichen 
Vortragsreihe

-- -- -- ab 1 Programm
ab 5 Terminen pro 
Semester

Forschungstransfer in Kooperationen  
(z.B. mit Unternehmen) 

-- -- --

Betreuung von transdisplinären 
Forschungsprojekten mit externen 
Wissenschaftspartnern

-- -- --

Organisation von Tagungen -- -- --

Öffentliche Veranstaltungen mit studentischen 
Ergebnissen (Ausstellung, Event)

1 1 2 ab 3 Einladung, 
Programm

Reichweite, bei 
Kooperationen anteilig

Publikation mit studentischen Arbeiten  
mit überregionaler Wirkung

1 1 2 ab 3 Publikation Reichweite, 
Generativität

Positive, lokale und überregionale Presseartikel  
über betreute Projekte

1 1 2 ab 3 Artikel mit 
Angaben

Reichweite

Eigene Ausstellungen, Preise, Publikationen,  
ggfs. andere Leistungen

1 1 2 ab 3 Dokumente
Renommee, 
Erwähnung des Bezugs 
zur HBKsaar

Hochschulübergreifende Kooperationen 0 0 1 ab 2
Vorlesungs-
verzeichnis, 
Bericht

Internationalisierung (z.B. Erasmus) 0 0 1 ab 2 Verträge

Vereinbarte zusätzliche Unterrichtsleistungen -- -- --

Entwicklung neuer Unterrichtsformen oder -felder -- -- --

Durchführung einer umfassenden Aufgabe     
(z.B. Qualitätsmanagement, Akkreditierung)

-- -- --

Unterstützung zur Teilnahme an überregionalen 
Ausstellungen, Festivals, etc…

-- -- -- ab 1 Programm, 
Gutachten

Überregionale Auszeichnung von Studierenden,  
deren letzte Prüfung betreut wurde

-- -- -- ab 1
Urkunde, 
Gutachten

Mentorenschaft für die wissenschaftliche 
Förderung

-- -- -- ab 1 Zusagen, 
Gutachten

Betreuung von geförderten Gründungen aus der 
Hochschule

-- -- -- ab 1 Förder-   
unterlagen

Herausragende berufliche Erfolge von Absolventen 
(bis 2 Jahre nach Abschluss)

-- -- -- ab 1 Stellen- 
unterlagen

Arbeit an einem Alumni-Netzwerk -- -- --
100.- bis 500.- € im 

Monat

Entwicklung und Einrichtung von Weiterbildungs-
angeboten (z.B. Summer-School)

-- -- --

Lehrleistungen in der Weiterbildung, die über der 
Lehrverpflichtung erbracht und nicht gesondert 
honoriert werden

Entwicklung von Kooperationen für 
Weiterbildungsstudiengängen 

-- -- --

100.- bis 500.- € im 
Monat

Anträge rückwirkend, alle 2 Jahre zum Ende des Jahres   
Auszahlung einmalig im darauffolgenden Mai

je nach Aufwand und 
Renommee

100.- bis 500.- € im 
Monat 

Bausteine à 500.- € 
einmalig

Bausteine à 500.- € 
einmalig

Bausteine à 500.- € 
einmalig

Bitte hier die Anzahl angeben, sowie auf die 
Belege in der Anlage hinweisen

100.- bis 500.- € im 
Monat

Besondere Leistungsbezüge können gewährt werden für Leistungen, die erheblich über dem Durchschnitt liegen und in der Regel über    
einen Zeitraum von mehreren Jahren in den Bereichen Forschung, Lehre, Kunst, Weiterbildung oder Nachwuchsförderung erbracht werden.

Mit dieser Tabelle können "erheblich überdurchschnittliche Leistungen" angemeldet werden. (Bitte die angegebenen Nachweise beifügen)

Sie ist dem Antrag auf "Besondere Leistungsbezüge" beizufügen, wenn diese über mehrere Jahre vorliegen.  
Die Tabelle gibt eine quantitative Grundlage für eine Bewertung, die auch qualitativ bemessen wird.

Laufendes Jahr:

Kunst

Forschung

Weiterbildung

Nachwuchs-
förderung

Rundgangausstellungen, 
Kommunikation über Projekte

Betreuung Abschlussarbeiten, 
Erstellung von Gutachten

Lehre

Regelmäßige Lehre laut 
Stellenausschreibung, regelmäßige 
Evaluationen, Mitwirkung in der 
Selbsverwaltung, aktive 
Studierendenbetreuung, Teilnahme 
an internen und öffentlichen 
Veranstaltungen, Beteiligung an 
der internen  Kommunikation




